
NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

12 0

DUREE  : lors des interventions en séance
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

100% des intervenants JSP 147

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

Prévoir l'évolution des effectifs au sein des sections. 

A adapter en fonction des futurs besoins et des 

recrutements.

OBJECTIF : 
Encadrer réglementairement les actions de formation au sein des sections de Jeunes 

Sapeurs-Pompiers, 100% des intervenants des sections 

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Evaluation des besoins : écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : Animateur JSP

DUREE DE LA FORMATION : 40h 

+ 24h tutorées
PRE REQUIS

avoir validé la FIA SPV ou SPP

centre de secours avec section JSP

expérience de 6 mois au moins d'aide animateur

FICHE N°1



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

PLANIFICATION ANNUELLE MAXIMALE  DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS
DUREE : 30h mini/40h (en dehors des spécialités détenues)

SP

2024 2025 2026

54 60 60

INTITULE DE LA FORMATION : EQUIPIER SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE

DUREE DE LA FORMATION  : 120 h PRÉ-REQUIS : tests de recrutement effectués.

OBJECTIF :  100 % des recrues formées dans les trois ans. En fonction des besoins des centres.

FICHE N°2



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

Pas de FMPA spécifique à la fonction de CE

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

DUREE : 30h/40h annuelles maximum (en dehors 

des spécialités détenues)

PLANIFICATION ANNUELLE MAXIMALE DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

36 40 40

DUREE DE LA FORMATION  : 40 h PRÉ-REQUIS : être caporal SPV.

INTITULE DE LA FORMATION : CHEF D'EQUIPE SAPEUR-POMPIER 

VOLONTAIRE

OBJECTIF : 100% des caporaux et caporaux-chef SPV nommés

FICHE N°3



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

Pas de FMPA spécifique à la fonction de CA 1 équipe

PLANIFICATION MAXIMALE DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

20 20

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT DES 

ACQUIS

DUREE : 30h mini/40h (en dehors des spécialités 

détenues)

SP

2024 2025 2026

18

DUREE DE LA FORMATION  : 40 h PRÉ-REQUIS : être sergent SPV.

INTITULE DE LA FORMATION : CHEF D'AGRES UNE EQUIPE SAPEUR-POMPIER 

VOLONTAIRE

OBJECTIF :  100 % des sergents nommés

FICHE N°4



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

Pas de FMPA spécifique à la fonction de CA tout engin

SP

2024 2025 2026

18 20 20

DUREE : 30h mini/40h (en dehors des spécialités 

détenues)

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

OBJECTIF : 100% des adjudants et adjudants-chefs

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

INTITULE DE LA FORMATION : CHEF D'AGRES TOUT ENGIN 

SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE

DUREE DE LA FORMATION  : 40 h PRÉ REQUIS: être adjudant SPV avant le début de la formation

FICHE N°5



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Inscription sur la liste d'aptitude pour tenir l'emploi opérationnel de chef de groupe

DUREE: 3h/an dans les groupements
FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

PLANIFICATION MAXIMALE  DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

3
à  adapter en fonction des 

prochaines nominations

à  adapter en fonction des 

prochaines nominations

INTITULE DE LA FORMATION : Chef de groupe SPV

DUREE DE LA FORMATION  : 160h à 

l'ENSOSP
PRE REQUIS être Lieutenant SPV

OBJECTIF : 100% des officiers SPV nommés.

FICHE N°6



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Inscription sur la liste d'aptitude pour tenir l'emploi opérationnel de chef de groupe

DUREE: participation à quatre exercices par an de gestion 

opérationnelle et de commandement. 

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0
à  adapter en fonction des 

prochaines nominations

à  adapter en fonction des 

prochaines nominations

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart + 

renouvellement

/ 3 (dont 2 actifs) /

INTITULE DE LA FORMATION : Chef de colonne SPV

DUREE DE LA FORMATION  : 120h à 

l'ENSOSP
PRE REQUIS être capitaine SPV.

OBJECTIF : Renforcer la chaîne de commandement départementale.

FICHE N°7



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Suivi individuel et annuel par le service formation du centre 

100 % des recrues SPP, sapeurs 

ou caporaux en fonction des 

orientations RH.

/ / /

DUREE : Quotidienne lors de la garde.
FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

2+1 (2023) 2 à définir

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION D'INTEGRATION DES SAPEURS

 POMPIERS PROFESSIONNELS

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart + 

renouvellement

DUREE DE LA FORMATION : 453 h PRÉ-REQUIS Etre caporal ou sapeur de SPP stagiaire.

OBJECTIF : 100% des nouvelles recrues, obligatoire pour être titularisé dans le grade.

FICHE N°8



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

DUREE EN JOURS : quotidienne  lors de la garde (en dehors 

des spécialités détenues)

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart + 

renouvellement

100% des caporaux ayant 2 ans 

d'ancienneté ou si nomination 

au grade de caporal-chef. 

18
12 sur les 2 prochaines 

années.

Formation à adapter en fonction 

de l'ancienneté dans le grade ou 

nomination au grade de caporal-

chef.

OBJECTIF : 100% des caporaux ayant 2 ans d'ancienneté ou si nomination au grade de caporal-chef.

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

2

A adapter en fonction de 

l'ancienneté dans le grade 

ou nomination au grade de 

caporal-chef.

A adapter en fonction de 

l'ancienneté dans le grade ou 

nomination au grade de caporal-

chef.

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION DE PROFESSIONNALISATION  A 

L'EMPLOI DE 

CHEF D'EQUIPE DE SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL

DUREE DE LA FORMATION  : 49 h PRÉ-REQUIS
être caporal titulaire ou caporal-chef n'ayant pas 

la formation.

FICHE N°9



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION D'INTEGRATION A L'EMPLOI  DE 

CHEF D'AGRES UNE EQUIPE DE SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL

DUREE EN JOURS : quotidienne  lors de la garde (en dehors 

des spécialités détenues) 

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

SP

2024 2025 2026

2

A adapter en fonction des 

prochaines nominations au 

grade et des réussites aux 

concours d'accès

A adapter en fonction des 

prochaines nominations au grade 

et des réussites aux concours 

d'accès

DUREE DE LA FORMATION  : 80 h PRÉ-REQUIS: être sergent SPP.

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

OBJECTIF : 100% des sergents SPP nommés, obligatoire pour être titularisé dans le grade.

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart + 

renouvellement

100% des sergents SPP 19 2 non formés 

 A adapter en fonction des 

nominations et des réussites aux 

concours d'accès

FICHE N°10



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

 à adapter en fonction des 

prochaines nominations au 

grade

à adapter en fonction des 

prochaines nominations au 

grade

DUREE EN JOURS : quotidienne  lors de la garde (en 

dehors des spécialités détenues) 

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

41 adjudants et adjudants-chefs 38 3

Formation à adapter en 

fonction des besoins du service 

et des nominations au grade.

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

1

100% des adjudants SPP nommés, obligatoire pour être titularisé dans le grade.

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

OBJECTIF : 

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION DE PROFESSIONNALISATION  A L'EMPLOI DE

 CHEF D'AGRES TOUT ENGIN SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL  

DUREE DE LA FORMATION  : 40 h PRÉ-REQUIS: être adjudant SPP.

FICHE N°11



DUREE EN JOURS : Evolutif sur les manœuvres 

de la garde

NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

1
A adapter en fonction des 

mobilités des agents.

A adapter en fonction des mobilités 

des agents.

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart + 

renouvellement

9 7 2
A adapter en fonction des mobilités 

internes des agents.

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION DE PROFESSIONNALISATION A L'EMPLOI DE

SOUS-OFFICIER DE GARDE DE SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL

DUREE DE LA FORMATION  : 40 heures PRÉ-REQUIS:
adjudant, chef d'agrès tout engin devant exercer les fonctions 

de sous-officier de garde au CSP Castelsarrasin/Moissac.

OBJECTIF : 100% des adjudants SPP exerçant les fonctions.

FICHE N°12



 

NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

DUREE : Evolutif sur les manœuvres de la garde et  participation à 

quatre exercices par an de gestion opérationnelle et de 

commandement de la chaine de commandement. 

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

4

A adapter en 

fonction des 

nominations et des 

réussite au 

concours d'accès.

A adapter en fonction des 

nominations et des réussite au 

concours d'accès.

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

100% des lieutenants SPP de 

2ème classe

5 (CTA/CODIS)

+

5 (CSP Montauban)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

+                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

1 Etat Major

 A adapter en fonction des 

nominations et des réussite au 

concours d'accès.

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION D'INTEGRATION DE

 LIEUTENANT DE DEUXIEME CLASSE PROFESSIONNEL 

DUREE DE LA FORMATION  : 60 jours 

ou 35 jours (si titulaire du module chef de 

groupe)

PRE REQUIS être lieutenant 2C SPP

OBJECTIF : 
100% des lieutenants SPP de 2ème classe nommés, obligatoire pour être titularisé dans le 

grade.

FICHE N°13



 

NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION D'OFFICIER DE GARDE

 LIEUTENANT DE DEUXIEME CLASSE PROFESSIONNEL 

DUREE DE LA FORMATION  : 20 jours PRE REQUIS être lieutenant 2C SPP

OBJECTIF : 100% des lieutenants SPP de 2ème classe nommés, obligatoire pour être titularisé dans le grade.

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

2

 A adapter en fonction des 

nominations et des réussites 

au concours d'accès.

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

DUREE : Evolutif sur les manœuvres de la garde et  participation à quatre 

exercices par an de gestion opérationnelle et de commandement de la chaine de 

commandement. 

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

2

A adapter en fonction des 

nominations et des réussites au 

concours d'accès.

A adapter en fonction des 

nominations et des réussites 

au concours d'accès.

FICHE N°13 bis



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

DUREE EN JOURS : Evolutif sur les manœuvres de la garde et  

participation à quatre exercices par an de gestion opérationnelle 

et de commandement du niveau de la chaine de commandement. 

0

A adapter en fonction des 

nominations  et des réussites au 

concours d'accès.

A adapter en fonction des 

nominations et des réussites au 

concours d'accès.

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

OBJECTIF 

QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS FORMES : Ecart 
Evaluation des besoins : écart + 

renouvellement

Nombre possible dans 

l'organigramme                      

(8 au 22/11/23)

0

A adapter en fonction des 

nominations et des réussites au 

concours d'accès.

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION D'INTEGRATION A L'EMPLOI DE 

LIEUTENANT DE PREMIERE CLASSE

DUREE DE LA FORMATION : 30 jours PRE REQUIS être lieutenant 1C SPP.

OBJECTIF : 
100% des lieutenants SPP de 1ère classe nommés, obligatoire pour être titularisé dans le grade si recrutement 

dans le cadre d'emplois des lieutenants.

FICHE N°14



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

DUREE : participation à quatre exercices par an de gestion 

opérationnelle et de commandement. 

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

2 en fonction de la réussite 

au concours

A adapter en fonction des 

nominations et des réussites 

au concours d'accès.

A adapter en fonction des 

nominations et des réussites au 

concours d'accès. 

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart + 

renouvellement

Nombre possible dans 

l'organigramme.
5 0

A adapter en fonction des 

nominations et des réussites au 

concours d'accès.

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION D'INTEGRATION A L'EMPLOI

 DE CAPITAINE SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL (MANAGER DES RISQUES)

DUREE DE LA FORMATION  : 320 h PRE REQUIS être capitaine SPP.

OBJECTIF : 100% des capitaines SPP nommés, obligatoire pour être titularisé dans le grade.

FICHE N°15



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

DUREE: participation à quatre exercices par an de gestion 

opérationnelle et de commandement. 

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

1

A adapter en fonction des 

nominations  et des réussites 

au concours d'accès. 

A adapter en fonction des 

nominations  et des réussites 

au concours d'accès. 

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart + 

renouvellement

Nombre possible dans 

l'organigramme. 3 lauréats en 

2024

5 3

A adapter en fonction des 

nominations et des réussites au 

concours d'accès.

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION DE PROFESSIONNALISATION A L'EMPLOI 

DE COMMANDANT SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL

DUREE DE LA FORMATION  : 152 heures PRE REQUIS être commandant SPP.

OBJECTIF : 100% des commandants SPP nommés, obligatoire pour être titularisé dans le grade.

FICHE N°16



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

En fonction des besoins En fonction des besoins

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS
DUREE :

8 3 5
1 par an puis en fonction des 

besoins

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

1

OBJECTIF : 100% des chefs de groupement

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart + 

renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : CHEF DE GROUPEMENT

DUREE DE LA FORMATION : 320 h PRE REQUIS

grade minimal de capitaine

inscrit sur liste d'aptitude FAE Chef de Groupement

FICHE N°17



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS
DUREE :

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

1
En fonction des besoins 

du service

En fonction des 

besoins du service

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins 

: écart + 

renouvellement

2 0 2
En fonction des 

besoins du service

INTITULE DE LA FORMATION : CHEF DE CENTRE SPP

DUREE DE LA FORMATION : 80 h PRE REQUIS être chef de centre SPP

OBJECTIF : 100% des chefs de centre SPP

FICHE N°18



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

Réaliser 48 heures  d'entraînement dans les 12 mois.

Suivre les contrôles bimensuelles de 144 heures dans l'année de OPS/TCO/CAO/FMA/FMPA.

1 Recrutement  

cynotechniques avec 

Module A en Mai 2024 

Module C et CYN 1 théorique CYN 1 Pratique EXAMEN

DUREE: 48 heures d'entrainement, 144 heures au maximum de 

test contrôle OPS/TCO/CAO FMPA-FMA Bimensuelles

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

SP

2024 2025 2026

2SP CYN 1 2 2 4

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

INTITULE DE LA FORMATION : CONDUCTEUR CYNOTECHNIQUE (CYN 1)

 AVEC MODULES A, B, C

DUREE DE LA FORMATION D'INTEGRATION : 15 heures Module A, Module B, lors des entrainements durée fonction de la 

progression, Module C 26 h et des entraînements, CYN 1 40 h, CYN 1 8 heures Examen.

OBJECTIF : 
Recrutement de 2 conducteurs cynotechniques pour avoir niveau CYN 1 pour maintenir unités 

cynotechniques à 4 maitres chiens.

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart + 

renouvellement

FICHE N°19



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Conserver les acquis et la compétence

Maintien de l'aptitude opérationnelle.

Réaliser 48 heures  d'entraînement dans les 12 mois.

Suivre les contrôles bimensuelles de 144 heures  dans l'année de OPS/TCO/CAO.

1 CYN 2 0 0 0

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0 0 0

DUREE : 48 heures d'entraînements, et 144 heures  de test 

de contrôle OPS/CAO/TCO bimensuelles

FORMATION DE MAINTIEN DES ACQUIS

ET DE PERFECTIONNEMENT

OBJECTIF : 1 CYN 2 

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : CHEF D'UNITE CYNOTECHNIQUE (CYN 2)

DUREE DE LA FORMATION : 80 h PRE REQUIS:

être CYN 1 

être accompagnateur de proximité

FICHE N°20



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

Maintien de l'aptitude opérationnelle.

Réaliser 48 heures  d'entraînement dans les 12 mois.

Suivre les contrôles bimensuelles de 144 heures  dans l'année  de OPS/FMA/FMPA/CAO.

0

1 recyclage CYN3 ECASC 

pour le Lieutenant DELRIEU 

Jean-Christophe

DUREE: 48 heures d'entraînements et 144 heures au 

maximun de test de contrôle OPS/FMPA/FMA/CAO 

bimensuelles

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

SP

2024 2025 2026

0

1 CYN 3/CTD 1 Recyclage CYN3 0

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

OBJECTIF :  Recyclage CYN 3 / CTD

OBJECTIF 

QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : CONSEILLER TECHNIQUE CYNOTECHNIQUE

 (CYN 3)

DUREE DE LA FORMATION :  30 h PRE REQUIS

être CYN2

être formateur accompagnateur

FICHE N°21



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Conserver les acquis et la compétence

Maintien de l'aptitude opérationnelle.

Réaliser 48 heures  d'entraînement dans les 12 mois.

Suivre les contrôles bimensuelles de 144 heures  dans l'année de OPS/TCO/CAO/FMA/FMPA.

2 CYN - PISTE 1 1 1

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0 0 1

DUREE : 48 heures d'entraînements, et 144 heures  de 

test de contrôle OPS/CAO/TCO/FMPA/FMA 

bimensuelles

FORMATION DE MAINTIEN DES ACQUIS

ET DE PERFECTIONNEMENT

OBJECTIF : Avoir 2 chiens de piste sur 4 maitres chiens

OBJECTIF 

QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : CHIEN DE PISTE CYNOTECHNIQUE (CYN 1)

DUREE DE LA FORMATION : 80 h PRE REQUIS:

être CYN 1 

Avoir examen CYN1 Décombre et Questage

FICHE 22



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Conserver les acquis et la compétence

Maintien de l'aptitude opérationnelle.

Réaliser 48 heures  d'entraînement dans les 12 mois.

Suivre les contrôles bimensuelles de 144 heures  dans l'année de OPS/TCO/CAO.

2 CYN-RVIM 1 1 2

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0 0 2

DUREE : 48 heures d'entraînements, et 144 heures  de 

test de contrôle OPS/CAO/TCO bimensuelles

FORMATION DE MAINTIEN DES ACQUIS

ET DE PERFECTIONNEMENT

OBJECTIF :
Avoir des chiens RVIM (recherche de victime immergée)complément et aide pour les secours 

nautiques

OBJECTIF 

QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart Evaluation des besoins :

INTITULE DE LA FORMATION : RVIM (CYN 2)

DUREE DE LA FORMATION :  PRE REQUIS:

être CYN 1 

Etre titulaire de examen CYN 1 Décombre et Questage 

et sur la liste OPS/AR

FICHE 23



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Conserver les acquis et la compétence

Maintien de l'aptitude opérationnelle.

Réaliser 48 heures  d'entraînement dans les 12 mois.

Suivre les contrôles bimensuelles de 144 heures  dans l'année de OPS/TCO/CAO/FMA/FMPA.

DUREE : 48 heures d'entraînements, et 144 heures  de 

test de contrôle OPS/CAO/TCO bimensuelles

FORMATION DE MAINTIEN DES ACQUIS

ET DE PERFECTIONNEMENT

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0 0 0

OBJECTIF 

QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart Evaluation des besoins : 

2 CYN-RPAI 2 0 2

OBJECTIF :
Avoir 2 chiens de recherche RPAI (recherche de produit accélérateur incendie) une aide en 

complément du RCCI

INTITULE DE LA FORMATION : RPAI  (CYN 2)

DUREE DE LA FORMATION :10 jours  PRE REQUIS:

être CYN 1 

Etre titulaire de examen CYN 1 Décombre et Questage 

et sur la liste OPS/AR

FICHE 24



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Actualisation des connaissances.

Formation en interne, ouvrable aux SDIS extérieurs.

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

A adapter en fonction 

de la mobilité des 

agents et des besoins 

du CTA/CODIS.

A adapter en fonction de 

la mobilité des agents et 

des besoins du 

CTA/CODIS.

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

Permettre le POJ minimum/12h 

:

 - 1 coordinateur de salle 

opérationnelle SPP;

- 1 OTAU/OCO SPP;

- 1 OTAU/OCO SPV.

Effectif CTA/CODIS:

- 8 SPP affectés

- 1 PATS

- 23 SPV

/

A adapter en fonction de 

la mobilité des agents et 

des besoins du 

CTA/CODIS.

DUREE : 30 minutes à chaque garde et 16h
FORMATION DE MAINTIEN DES ACQUIS

ET DE PERFECTIONNEMENT

INTITULE DE LA FORMATION : OPERATEUR DE SALLE OPERATIONNELLE

 (OTAU, OCO)

DUREE DE LA FORMATION: 200h PRÉ-REQUIS
Avoir validé la FIA SPV ou SPP, grade minimum 

SGT (CA 1EQ)

OBJECTIF :  100 % des opérateurs assurant cet emploi au CTA / CODIS - SPV et SPP

FICHE N°25



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

A adapter en fonction 

de la mobilité des 

agents et des besoins 

du service.

A adapter en fonction de la 

mobilité des agents et des 

besoins du service.

DUREE : 
FORMATION DE MAINTIEN DES ACQUIS

ET DE PERFECTIONNEMENT

SP

2024 2025 2026

0

Permettre la disponibilité 

opérationnelle du PCC, 25 

agents (effectif CIS Montech 

: 50 SP)

20 5

A adapter en fonction de la 

mobilité des agents et des 

besoins du service.

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

OBJECTIF : 50 % des personnels du centre de secours possédant le PCC

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : OCO PCTAC : OCO Opérateur de Coordination

 Opérationnelle  Poste Commandement Tactique

DUREE DE LA FORMATION: 24h PRÉ REQUIS

Appartenir au centre de secours possédant le PCC.

Avoir validé la FIA SPV ou SPP

FICHE N°26



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

DUREE : 16 heures
FORMATION DE MAINTIEN DES ACQUIS

ET DE PERFECTIONNEMENT

Actualisation des connaissances.

Formation en interne, ouvrable aux SDIS extérieurs.

2025 2026

2

A adapter en fonction 

de la mobilité des 

agents et des besoins 

du CTA/CODIS.

A adapter en fonction de la 

mobilité des agents et des 

besoins du CTA/CODIS.

OBJECTIF :

100 % des chefs de salle assurant cet emploi au CTA / CODIS -  SPP

100 % des adjoints de chef de salle au CTA / CODIS - SPP

OBJECTIF 

QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

6 coordinateurs de salle

8 Adjudants "adjoints"

5  coordinateurs de salle

(avec 2 départs en retraite 

sur les 2 prochaines 

années).

6 Adjudants "adjoints"

2 + 6
A adapter en fonction de la 

mobilité des agents et des 

besoins du CTA/CODIS.

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024

INTITULE DE LA FORMATION : COORDINATEUR DE SALLE OPERATIONNELLE

DUREE DE LA FORMATION: 120h PRÉ REQUIS

Etre SPP

Lieutenant devant être coordinateur de salle OPS

Sous-officier devant être adjoint au coordianteur de 

salle

FICHE N°27



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

DUREE EN JOURS : 1 journée par an
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS 

SP

2024 2025 2026

0 1 0

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

OBJECTIF : 3 à 4 Officiers SIC à l'échelle départementale

OBJECTIF 

QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

4 2 Off SIC 2 2

INTITULE DE LA FORMATION : OFFICIER des SIC (OFFSIC)

DUREE DE LA FORMATION: 72 h PRÉ REQUIS

 Etre Lieutenant SPP.

Avoir suivi le module de compréhension à l'emploi 

de OTAU-OCO.

FICHE N°28



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Actualisation des connaissances.

DUREE : 3 jours tout les 5 ans 
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS 

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0 0 1

OBJECTIF 

QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

OBJECTIF :  1 à 2 COM SIC à l'échelle départementale.

1 0 1
1 car absence de Conseiller 

technique départemental.

INTITULE DE LA FORMATION : COMMANDANT des SIC (COMSIC)

DUREE DE LA FORMATION: 104 h PRÉ REQUIS

Capitaine SPP.

Titulaire de la formation OFF SIC.

FICHE N°29



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

0 USAR 1 12 USAR 1

DUREE :  2 jours dont une manœuvre de nuit de 4h. La 

participation à l'exercice  national USAR pourra 

éventuellement faire office de FMA après étude du 

CTD

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

50 USAR 1 44 USAR 1 - 6 USAR 1

Actuellement l'écart ne 

nécessite pas de faire un 

stage rapidement, 

cependant, au vue des 

départ à la retraite, un 

stage de 12 USAR 1 sera a 

prévoir d'ici 3 ans.

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0 USAR 1

OBJECTIF : 50 équipiers unité de sauvetage, d'appui et de reconnaissance  USAR 1

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : EQUIPIER UNITE DE  SAUVETAGE,D'APPUI 

ET DE RECHERCHE  (USAR 1) 

DUREE DE LA FORMATION  : 45 h PRE REQUIS

avoir validé la FIA SPV ou SPP

réussite tests de pré-sélection

FICHE N°30



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

2 USAR 2 2 USAR 2

DUREE : Participation  à l'exercice national USAR,  La 

participation à l'encadrement de la FMA USAR 1   pourra 

éventuellement faire office de FMA après étude du CTD (2 

jours dont une manœuvre de nuit de 4h.) 

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

8 USAR 2 7 USAR 2 -1  USAR 2

Perte : Zéganadin 

(mutation),Pujolle, Sokoloff, 

Tournie (retraite) ,  et 2 USAR 

2 a former en USAR 3, soit 6 

USAR 2 qu'il faudra former

SP

2024 2025 2026

1 USAR 2

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

OBJECTIF : 8 chefs d'unité de sauvetage, d'appui et de recherche  USAR 2

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : CHEF D'UNITÉ  DE  SAUVETAGE,D'APPUI ET DE 

RECHERCHE  (USAR 2)  

DUREE DE LA FORMATION  : 58 h PRE REQUIS

titulaire USAR 1

CA 1 EQ

accompagnateur de proximité

FICHE N°31



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

2 2

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS
DUREE : 

11 4 7

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

2

OBJECTIF : 100% USAR 2 et USAR 3

OBJECTIF 

QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : RISQUES BATIMENTAIRES

DUREE DE LA FORMATION :40 h PRE REQUIS

titulaire USAR 2

Titulaire du Formateur accompagnateur (FORAC)

FICHE N°31 bis



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle.

0 1

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

DUREE : Recyclage à l'ECASC tous les 5 ans ou 

participation à l'exercice national USAR 3 apres avis du 

Directeur

3 USAR 3 1 USAR 3 2 USAR 3

Renforcer le maillon 

commandement, et Preparer 

la succession du CTD pour 

2029,      Soit 2 USAR 3

SP

2024 2025 2026

1

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

OBJECTIF : 3 chefs de section d'unité de sauvetage, d'appui et de recherche USAR 3

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : CHEF DE SECTION  UNITE DE  SAUVETAGE,D'APPUI 

ET DE RECHERCHE  (USAR 3) 

DUREE DE LA FORMATION  :64 h PRE REQUIS

titulaire USAR 2

titulaire Risque Batimentaire

chef de groupe SPV ou SPP

FICHE N°32



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'effectif de l'équipe d'extraction et du potentiel opérationnel.

DUREE : 8 h/an minimum 
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

2 Off PCOIS
2 Off PCOIS

 + 10 équipiers
0

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

6 Off PCOIS 

+ 6 chefs/adjoint d'unité

+ 34 équipiers

2 Off PCOIS  

+ 15 chefs/adjoint d'unité 

+ 25 équipiers

4 Off PCOIS

Anticiper les départs en 

retraite et maintenir le 

potentiel opérationnel de 

la spécialité

INTITULE DE LA FORMATION : GRoupe d'EXtraction 

DUREE DE LA FORMATION  :

         16 h 
PRE REQUIS: avoir validé la FIA SPV ou SPP

OBJECTIF : 6 Off PCOIS + 6 chefs/adjoints d'unité + 34 équipiers

FICHE N°33



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle dans le domaine.

60 (5 stages) 60 (5 stages)

DUREE  :  Durant la manœuvre dans les CIS
FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

15 FDF1 / CIS ayant un CCF + 

100% des SPP

232 dans CIS ayant un CCF + 

30 SP dans les autres CIS 

( Total 252 SP formés)

-69

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

24 (2 stages)

OBJECTIF : 

15 FDF 1 dans les CIS ayant un CCF ou CCFS

100 % des SPP

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : FEUX DE FORET DE NIVEAU 1 (FDF 1)

DUREE DE LA FORMATION : 32 h PRE REQUIS

avoir validé la FIA SPV ou SPP

appartenir à un CIS possédant un CCF ou CCFS

FICHE N°34



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle dans le domaine.

20 ( 5 stages) 20 ( 5 stages)

DUREE  : 4h tous les 3 ans
FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

2 FDF2 / CIS ayant un CCF + 

100% des Sous-Officiers SPP

124 SP dans les CIS ayant un 

CCF ou CCFS + 20 SP dans 

les autres CIS 

(145 SP formés)

-20

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

8 ( 2 stages)

OBJECTIF : 

2 FDF 2 par CIS ayant un CCF ou CCFS

100 % des sous-officier SPP

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : FEUX DE FORET DE NIVEAU 2 (FDF 2) 

DUREE DE LA FORMATION  : 40 h PRE REQUIS

titulaire du FDF 1 depuis 2 ans

être à minima CA 1EQ SPV ou SPP

appartenir à un CIS possédant un CCF ou CCFS

FICHE N°35



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

2 2

DUREE : participation aux stages de formation 

FDF1/2 + 8 h / an + simulateur tous les deux ans

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

Maintien d'un potentiel opérationnel d'encadrement de chef de groupe FDF sur le département

SP

2024 2025 2026

0

14 à 16 FDF 3 11/12 5/6
2 par an pour assurer le 

renouvellement

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

OBJECTIF : 14 à 16  FDF 3 dont 2/3 des chefs de groupe ou chefs de colonne SPP

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : FEUX DE FORET DE NIVEAU 3 (FDF 3) 

DUREE DE LA FORMATION  :83 h PRE REQUIS

titulaire FDF2 depuis 3 ans

être off chef de groupe SPV ou SPP

participer à l'encadrement de FDF1/FDF2

FICHE N°36



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien d'un potentiel opérationnel d'encadrement de chef de colonne FDF sur le département

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT DES 

ACQUIS

DUREE  : participation à l'encadremant 

d'au moins un stage FDF1 / FDF 2 du 

département par an avant envoi au stage 

FDF 4.

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0
1 

1

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

5 3 2
1à 2 durant la période

 2024-2026

INTITULE DE LA FORMATION : FEUX DE FORET DE NIVEAU 4 (FDF 4) 

DUREE DE LA FORMATION  : 70 heures environ PRE REQUIS :
Officier titulaire du FDF3 depuis au moins 

3 ans + Expérience terrain

OBJECTIF :  5 FDF 4

FICHE N°37



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

DUREE  : participation à l'encadremant 

d'au moins un stage FDF1 / FDF 2 du 

département par an.

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0 1 1

Maintien d'un potentiel opérationnel d'encadrement de chef de colonne FDF sur le 

département

OBJECTIF :  5 FDF 5 en sus du DDSIS et/ou DDASIS

INTITULE DE LA FORMATION : FEUX DE FORET DE NIVEAU 5 (FDF 5) 

DUREE DE LA FORMATION  : 70 h environ PRE REQUIS :

Officier titulaire du FDF4 depuis au moins 

2 ans

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE 

D'AGENTS 

FORMES :

Ecart 

Evaluation des 

besoins : écart + 

renouvellement

5 FDF 5 1 + DDSIS -4
1 à 2 sur 

la période 2024-2026

FICHE N°38



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

1 1

DUREE  : .
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

6 3 3 4

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

1

OBJECTIF : 6 SP spécialisés RCCI

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des 

besoins : écart + 

renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : Recherche des causes et des circontances

 des incendies RCCI 

DUREE DE LA FORMATION  : 44h 

à l'ENSOSP
PRE REQUIS

GOC3 depuis plus de 5 ans 

posséder le PRV2 recyclé

FICHE N°39



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

2 2

DUREE  : 
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

6 0 6 7

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

OBJECTIF : 100% de l'équipe RCCI

OBJECTIF 

QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins 

: écart + 

renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION :  RCCI Risques électriques

DUREE DE LA FORMATION  : 

Laboratoire central de la préfecture 

de police

PRE REQUIS

Détenir la formation RCCI

FICHE N°40



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

12 0

DUREE  : .
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

24 12 12 12

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

INTITULE DE LA FORMATION : Technicien Préservation des Traces et 

Indices TPTI

OBJECTIF : 

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

DUREE DE LA FORMATION : 16h au 

SDIS 82
PRE REQUIS

chef d'équipe de tronc commun

chef d'agrés une équipe de tronc commun

FICHE N°41



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Inscription sur la liste opérationnelle SSSM.

VAE et RATD possibles selon certains modules

100 % du personnel SPV/SPP 

SSSM formé
15 39 50

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

9 17 16

Non prévu par l'ENSOSP à ce jour, FMPA réalisée par le SDIS
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION INITIALE DU PERSONNEL 

SSSM SAPEURS POMPIERS INFIRMIER / MEDECIN

DUREE TOTALE DE LA FORMATION INITIALE : 6 jours FOAD + 6 jours de présentiel

DIU Médecin- infirmier de sapeurs-pompiers 

Module soins d'urgence : 2 jours de FOAD + 4 jours de présentiel

Module santé publique/santé en service : 4 jours de FOAD + 2 jours de présentiel

OBJECTIFS :

Connaitre le cadre d'emploi et champ de compétence des personnels ISP et MSP

Developper une expertise métier compatible avec les contraintes opérationnelles du SDIS

Maitriser les éléments essentiels dans le cadre de la médecine préventive et la santé en service

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

FICHE N°42



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Inscription sur la liste opérationnelle SSSM.

3 2

Non prévu par l'ENSOSP à ce jour, FMPA réalisée par le SDIS
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

VAE et RATD possibles selon certains modules

SP

2024 2025 2026

1

100 % du personnel SPV/SPP 

SSSM  formé
0 5 8

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION INITIALE DU PERSONNEL 

SSSM SAPEURS POMPIERS PHARMACIEN

DUREE TOTALE DE LA FORMATION INITIALE : 2 jours FOAD + 12 jours en présentiel

DIU Médecine de sapeurs-pompiers 

Module tronc commun sécurité civile : 2 jours FOAD + 1 jour en présentiel

Module pharmacien: 11 jours

OBJECTIF :

Connaitre le cadre d'emploi et champ de compétence des pharmacien SP

Developper les connaissances nécessaires en matière de risques chimiques, technologiques, toxicologiques 

et en santé.

Developper les connaissances dans le domaine de la pharmacie adaptées aux missions des pharmaciens 

des SDIS, conformément aux dispositions réglementaires pour les pharmaciens.

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

FICHE N°43



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Inscription sur la liste opérationnelle SSSM.

2 0

Non prévu par l'ENSOSP à ce jour, FMPA réalisée par le SDIS
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

VAE et RATD possibles selon certains modules

SP

2024 2025 2026

1

100 % du personnel SSSM 

formé
0 2 4

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION INITIALE DU PERSONNEL 

SSSM SAPEURS POMPIERS VOLONTAIRES VETERINAIRE

DUREE TOTALE DE LA FORMATION INITIALE : 3 jours FOAD + 5,5 jours en présentiel

DIU Médecine de sapeurs-pompiers 

Module tronc commun sécurité civile : 2 jours FOAD + 1 jour en présentiel

Module vétérinaire : 1 jours FOAD + 4,5 jours en présentiel

OBJECTIF :

Connaitre le cadre d'emploi et champ de compétence des personnels vétérinaires SP

S'intégrer dans l'environnement de sécurité civile, des sapeurs-pompiers et opérationnel.

Connaître la place du VSP dans le cadre opérationnel des interventions impliquant des animaux.

Connaître les règles de sécurité alimentaire et les modalités de mise en œuvre au sein d'un SDIS.

Connaître la place du VSP au regard de la spécialité cynotechnique.

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

FICHE N°44



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

0 0

Non prévu par l'ENSOSP à ce jour
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

Inscription organigramme SSSM 

SP

2024 2025 2026

1

100 % du personnel SPP 

SSSM formé
2 1 1

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION D'ADAPTATION A L'EMPLOI 

GROUPEMENT SSSM SAPEURS POMPIERS PROFESSIONNELS

DUREE DE LA FORMATION D'ADAPTATION A L'EMPLOI : 3 jours de FOAD + 10 jours en présentiel

OBJECTIF :

Apporter à des professionnels de santé médecins, pharmaciens et infirmiers, positionnés en responsabilité 

de groupement territorial ou fonctionnel, des capacités à animer, coordonner et gérer les personnels et 

moyens confiés, par délégation de la chefferie santé.

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

FICHE N°45



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

1 0

Non prévu par l'ENSOSP à ce jour
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

Inscription organigramme SSSM 

SP

2024 2025 2026

0

100 % du personnel SPP 

SSSM formé
2 1 1

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION D'ADAPTATION A L'EMPLOI 

CHEFFERIE SSSM SAPEURS POMPIERS PROFESSIONNELS

DUREE DE LA FORMATION D'ADAPTATION A L'EMPLOI : 15 jours en présentiel pour pharmacien et infirmier et 20 jours 

pour les médecins

OBJECTIF :

Apporter, à des professionnels de santé médecins, pharmaciens et infirmiers positionnés en sous-direction 

santé au sein d’un SDIS, des capacités en management stratégique, ainsi qu’en gestion de projet tenant 

compte des enjeux actualisés de la sécurité civile.

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

FICHE N°46



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Inscription sur la liste opérationnelle SSSM.

100 % du personnel SSSM 

formé
43 43 86

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

70 86 86

FMPA SSSM réalisée par le SDISFORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT SSSM  DU SDIS

DUREE TOTALE DE LA FORMATION : 2 jours de présentiel

FMPA SSSM : 2 jours en présentiel

ISP et MSP : 4h de simulation en soins d'urgence

OBJECTIFS :

Rappels des connaissances et obligations dans le domaine de compétence des personnels SSSM du SDIS

Rappel des connaissances théoriques et pratiques en matière de médecine préventive et de santé en 

service, de soins d'urgence, de soutien sanitaire aux opérations et de gestions opérationnelles et 

commandement

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

FICHE N°47



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

1 1

FMPA prévue par ECASCFORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

Pemettre le suivi médical et l'habilitation opérationnelle des personnels de l'équipe nautique 

du SDIS

SP

2024 2025 2026

0

3 médecins référents formés 1 2 2

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

INTITULE DE LA FORMATION : MODULE MEDECINE 

DE LA PLONGEE (CESU MED PLG)

DUREE TOTALE DE LA FORMATION  : 12 jours de présentiel

Formation dispensées par ECASC

OBJECTIFS :

Assurer le suivi d’une équipe départementale de plongée selon différentes situations :

    Suivi de l’aptitude médicale de recrutement et annuelle ;

    Assurer la prise en charge d’un accident de plongée ;

    Dispenser des enseignements auprès du Conseiller technique départemental ;

    Animer un groupe de travail avec le CHSTC et le CTD lors d’incident, ou accident au sein du département

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

FICHE N°48



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Inscription sur la liste opérationnelle VLM

100 % du personnel ISP/MSP 

VLM formé
5 15 15

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0 5 5

Recyclage possible par ENSOSP ou SDIS habilitésFORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

INTITULE DE LA FORMATION : PHTLS / pré hospital trama life support

DUREE TOTALE DE LA FORMATION : 3 jours de présentiel

ENSOSP ou SDIS habilité

OBJECTIFS :

Fournir des moyens d’évaluation et de prise en charge des polytraumatisés,

Expliquer les origines et fondement du PHTLS.

Prendre en compte les différents aspects de l’évaluation de la scène.

Décrire les différentes phases de l’évaluation XABCDE

Apprendre et maitriser les gestes techniques en fonction des compétences détenues

Initier le transport dans les meilleurs délais en phase avec la régulation médicale.

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

FICHE N°49



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

1 1

Pas de FMPAFORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

Permettre la réalisation des ateliers de simulation dans le cadre de la FMPA SSSM 

SP

2024 2025 2026

1

100 % des instructeurs en 

simulation santé formé
3 3 3

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

INTITULE DE LA FORMATION : ANIMATEUR DE SEANCES

 DE SIMULATION SANTE

DUREE TOTALE DE LA FORMATION : 3 jours de présentiel

ENSOSP

OBJECTIFS :

Préparer et animer des actions de formations collectives dans un contexte de simulation en soins d'urgence

Accompagner les apprenants dans la consolidation de leur progression professionnelle

Concevoir le scénario pédagogique d'une séquence de formation intégrant différentes modalités 

pédagogiques

Co construire et animer un temps de débriefing collectif

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

FICHE N°50



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

2 2

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

Appliquer les bonnes pratiques et matière de pharmacologie des soins d'urgence

SP

2024 2025 2026

1

6 0 6 6

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

INTITULE DE LA FORMATION : PHARMACOLOGIE DES MEDICAMENTS

 DE L'URGENCE

DUREE TOTALE DE LA FORMATION : 2 jours de présentiel

OBJECTIFS :

Approfondir les connaissances des personnels SSSM (médecins/pharmaciens/infirmiers) sur la 

pharmacologie des médicaments de l'urgence et la mettre en pratique sur mannequin haute-fidélité.

Sécuriser l'usage des médicaments de l'urgence et son circuit d'usage

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

FICHE N°51



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

1 1

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

Assurer une continuité et un fonctionnement optimal et global de la PUI conformément aux 

recommandations 

SP

2024 2025 2026

0

3 1 2 2

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

INTITULE DE LA FORMATION : FAE PHARMACiEN DE PUI

DUREE TOTALE DE LA FORMATION : 5 semaines pour les PSPP, 1 semaine pour les PSPV

OBJECTIFS :

- Connaître les spécificités de pharmaceutique en PUI de SDIS: 

- Connaître les différentes missions du pharmacien de SDIS.

- Approfondir les connaissance sur les médicaments de l'urgence ainsi que sur les gaz médicaux.

- Assurer la responsabilité de la gérance d'une PUI de SDIS dans un système pyramidal en toute 

transversalité.

-Intégrer les notions de responsabilités personnelles et hiérarchiques liées au fonctionnement d'une PUI de 

SDIS.

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

FICHE N°53FICHE N°52



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

SP

2024 2025 2026

5

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

INTITULE DE LA FORMATION : ACCOMPAGNATEUR DE PROXIMITE

OBJECTIFS : 100% des sous-officiers afin de garantir le potentiel d'encadrement au sein des CIS 

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

DUREE DE LA FORMATION  : 24h PRE REQUIS

avoir validé la FIA  SPV ou SPP

être du grade de sergent

FICHE N°53



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

100% du réseau formateurs

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0 5 5

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATEUR ACCOMPAGNATEUR

OBJECTIFS :
100% des formateurs prenant part aux formations départementales  (FI SPV, FI SPP, spécialités..), réseau 

des formateurs

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

DUREE DE LA FORMATION  : 40h PRE REQUIS

titulaire du module ACCompagnateur de PROximité

être du grade de sergent

actif en tant que formateur départemental

FICHE N°54



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATEUR CONCEPTEUR DE FORMATION

DUREE DE LA FORMATION  : 40h PRE REQUIS

être FORmateur  ACCompagnateur

officier ou CTD

OBJECTIFS : au minimum 5 concepteurs et les CT

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

1 0 0

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

FICHE N°55 



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle dans le domaine.

1 1

DUREE  : 8 h par an
FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

15 16 + 1

- 3

4 RCH1 passent RCH2 en 

2023

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

1

OBJECTIF : Pouvoir mettre en oeuvre une équipe de reconnaissance  soit 3 RCH 1 

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : RISQUES CHIMIQUES DE NIVEAU 1 (RCH 1)

DUREE DE LA FORMATION : 52 h PRE REQUIS

avoir validé la FIA SPV et SPP

FICHE N°56



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle dans le domaine.

1 1

DUREE  : 8 h/an
FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

20 19 -1

+3

4 RCH1 passent RCH2 en 

2023

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

OBJECTIF : Pouvoir mettre en œuvre une équipe d'intervention soit 3 RCH 2

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 
NOMBRE D'AGENTS FORMES : Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : RISQUES CHIMIQUES DE NIVEAU 2 (RCH 2)

DUREE DE LA FORMATION : 67 h PRE REQUIS

être RCH1

FICHE N°57



NIVEAU : DEPARTMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle dans le domaine.

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

DUREE  : 8 heures, assurer l'encadrement des FMPA RCH + 

suivre tous les 3 ans un exercice zonal.

-1
-2

1 RCH3 sera RCH4

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0 1 1

OBJECTIF : Etre chef de CMIC, assurer la formation des spécialistes RCH

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

4 3

INTITULE DE LA FORMATION : RISQUES CHIMIQUES DE NIVEAU 3 (RCH 3)

DUREE DE LA FORMATION : 90 h PRE REQUIS

être RCH2

être chef de groupe

FICHE N°58



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle dans le domaine.

1

DUREE  : Tous les 5 ans
FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

1 0 -1

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

OBJECTIF :  Conseiller Technique Départemental RCH

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS FORMES 

:
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : RISQUES CHIMIQUES DE NIVEAU 4 (RCH 4)

DUREE DE LA FORMATION : 122 h PRE REQUIS

être RCH3 depuis 2 ans

avis favorable CT zonal

FICHE N°59



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle dans le domaine.

4 

formation interne

avec le 32 et le 47

DUREE  : 16 h/an
FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

14 10 -4

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

OBJECTIF : 
Pouvoir mettre en œuvre deux équipes de reconnaissance - 6 RAD 1 au minimum, CMIR intégré SDIS 47, 

82 et 32.

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS FORMES 

:
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : RISQUES RADIOLOGIQUES DE NIVEAU 1

 (RAD 1)

DUREE DE LA FORMATION :40 h PRE REQUIS

avoir validé la FIA SPV ou SPP

FICHE N°60



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle dans le domaine.

DUREE  : 16 h/an
FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

18 18 0

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

OBJECTIF : Pouvoir constituer une équipe d'intervention-3 RAD 2, CMIR intégré SDIS 47 et 82

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : RISQUES RADIOLOGIQUES DE NIVEAU 2

 (RAD 2)

DUREE DE LA FORMATION : 42 h PRE REQUIS

être RAD1

FICHE N°61



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle dans le domaine.

1

DUREE  : 16 h par an  en encadrant la FMPA de l'équipe
FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

4 3 -1

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

OBJECTIF : Participer à l'astreinte chef de CMIR interdépartementale, assurer la formation des spécialistes RAD

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : RISQUES RADIOLOGIQUES DE NIVEAU 3

 (RAD 3)

DUREE DE LA FORMATION :80 h PRE REQUIS

être RAD2, chef de groupe

accompagnateur de proximité

avoir encadré un stage RAD 1 ou RAD2

FICHE N°62



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Maintien de l'aptitude opérationnelle dans le domaine.

1

DUREE  : Tous les 5 ans
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

2 1 -1

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

OBJECTIF :  Conseiller technique départemental RAD

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : RISQUES RADIOLOGIQUES DE NIVEAU 4 

(RAD 4)  

DUREE DE LA FORMATION : 71 h PRE REQUIS

être RAD3

chef de colonne

réussite au test de préselection (ENSOSP)

FICHE N°63



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

1 0

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS
DUREE : 5j /an

4 3 1 1

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

OBJECTIF : 

100% des assistants de prévention

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : ASSISTANT DE PREVENTION

DUREE DE LA FORMATION :  h PRE REQUIS

Assistant de prévention

SPP ou PATS

FICHE N°64



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

3 3

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS
DUREE : 2-3 j/an

3 3 0 0

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

3

OBJECTIF : 

100% des assistants de prévention

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : FMPA ASSISTANT DE PREVENTION

DUREE DE LA FORMATION :  h PRE REQUIS

Assistant de prévention

SPP ou PATS

FICHE N°65 



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

12 12

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS
DUREE : 5 jours

12 0 12 12

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

7

OBJECTIF : Tous les membres de la F3SCT, cadre réglementaire

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : FORMATION RPS

DUREE DE LA FORMATION :  h PRE REQUIS

Représentants du personnel élu à la F3SCT

FICHE N°66



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

80 FI entrant titulaire du 

permis

80 FI entrant titulaire du 

permis

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS
DUREE : 7H en interne

635
En fonction des 

engagements

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

INTITULE DE LA FORMATION : SENSIBILISATION AUX RISQUES 

ROUTIERS COD 0

OBJECTIF : 

l'ensemble des nouvelles recrues SPV

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

DUREE DE LA FORMATION :  PRE REQUIS

Avoir validé la FI SPV

Etre titulaire du permis

FICHE N°67



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS
DUREE : 4H en interne

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0 8 8

OBJECTIF 

QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

8 0 8 8

OBJECTIF :  Pool de 8 Formateurs

INTITULE DE LA FORMATION : Formateur COD 0

DUREE DE LA FORMATION :  PRE REQUIS

SPV ou SPP ayant une activité en rapport avec le risque 

routier

FICHE N°68



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS
DUREE : 4H en interne

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

12 18 18

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

18 0 18 18

OBJECTIF : 18 personnes (9 titulaires + 9 suppléants)

INTITULE DE LA FORMATION : Formation membres cellule RPS

DUREE DE LA FORMATION :  

8 heures
PRE REQUIS

SPV ou SPP ayant été retenu pour intégrer la cellule 

RPS

FICHE N°69 



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

25 25

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS
DUREE : 4h/an

25 25 0 25

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

OBJECTIF : 

100% des correspondants de prévention

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : FMPA ASSISTANT DE PREVENTION

DUREE DE LA FORMATION :  h PRE REQUIS

SPV Correspondants Prev

FICHE N°70



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

5 5

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS
DUREE : 4h/an

5 0 5 5

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

3

OBJECTIF : 

100% des chauffeurs

OBJECTIF 

QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : FMPA ASSISTANT DE PREVENTION

DUREE DE LA FORMATION :  h PRE REQUIS

Chauffeur Navette Interservices du SDIS 82

FICHE N°71



DUREE : lors des FMPA SAV et SAL

NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Former tous les spécialistes nautique pour effectuer leurs missions

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

8 4 0

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

100 % des spécialistes 

nautiques (SAV et SAL) soit 

27 SAV dont 14 SAL

19 8 8 par an

OBJECTIF : 100 % des spécialistes nautiques (SAV et SAL)

INTITULE DE LA FORMATION : ENGIN ADAPTE AUX INONDATIONS

DUREE DE LA FORMATION  : 8h PRE REQUIS

être SAV ou SAL

FICHE N°72



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Former les personnels de l'affectation de l'ERS

8 8

DUREE EN JOURS : Lors des FMPA SAV et SAL
FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

A définir en fonction du 

redéploiement du matériel à venir. 

Maintien du potentiel opérationnel.

13 / 8 par an

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

8

OBJECTIF : 4 titulaires par embarcation (1 embarcation Castelsarrasin/Moissac), 100 % des  SAL et SAV

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : EMBARCATION DE RECONNAISSANCE 

ET DE SAUVETAGE

DUREE DE LA FORMATION  : 16 h PRE REQUIS :

avoir validé la FI SPV ou SPP

appartenir à un CIS avec embarcation

FICHE N°73



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :   Vérification des acquis et perfectionnement

Maintien de l'aptitude opérationnelle

8 8

DUREE : 4h départementale pour 18 agents
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

4 titulaires par embarcation 

(92), 100 % des SAV et SAL 
97 / 16/an

SP

2024 2025 2026

0

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

OBJECTIF : 4 titulaires par embarcation (23 embarcations), 100 % des SAV et SAL

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins 

: écart + 

renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : CONDUCTEUR EMBARCATION (COD 4)

DUREE DE LA FORMATION  : 36 h PRÉ REQUIS

Appartenir à un CIS avec embarcation

FICHE N°74



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :   Vérification des acquis et perfectionnement

Maintien de l'aptitude opérationnelle

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

4 titulaires par embarcation 

(92), 100 % des SAV et SAL 
97 / 16/an

SP

2024 2025 2026

0

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

Mettre en place avec le CT COD une formation et une FMPA pour l'ensemble des agents 

formés,

INTITULE DE LA FORMATION : PERMIS FLUVIAL

DUREE DE LA FORMATION  : 36 h PRÉ REQUIS

Appartenir à un CIS avec embarcation

être SAV ou SAL

OBJECTIF : 4 titulaires par embarcation (23 embarcations), 100 % des SAV et SAL

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

DUREE : lors des FMPA SAL et SAV. Manœuvres en 

centre pour les non SAV ou SAL.

FICHE N°75



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

0 0

DUREE : 
FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

17 4 13 13 + recyclage annuel

SP

2024 2025 2026

0

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

OBJECTIF : Ensemble du personnel SAL.

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : SURFACE NON LIBRE

DUREE DE LA FORMATION  :40 h PRE REQUIS

être SAL1

FICHE N°76



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : Réaliser 20 

Suivre 20 heures de théorie à la plongée.

Satisfaire au contrôle médical.

Satisfaire aux épreuves du contrôle annuel

0 2

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

DUREE : 2 jours par trimestre 64 h, Eaux profondes 40 h soit 

total de 104 h.

9 9 0
2 pour assurer le 

renouvellement de l'équipe

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

OBJECTIF : 9 SAL 1

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : SCAPHANDIER AUTONOME LEGER

DUREE DE LA FORMATION  : 

Préformation au SDIS 82 (40 h), Formation 

PLG 1 : 132h

PRE REQUIS

avoir validé la FIA SPV ou SPP

Réussite aux tests de pré-sélection

FICHE N°77



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

Suivre 20 heures de théorie à la plongée.

Satisfaire au contrôle médical.

Satisfaire aux épreuves du contrôle annuel

2 0

DUREE : 2 jours par trimestre 64 h, Eaux profondes 40 h 

soit 104 h.

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

Réaliser 20 plongées opérationnelles ou d'entraînement dans les 12 mois dont au moins 3/trimestre

SP

2024 2025 2026

0

5 3 2
2 pour assurer le 

renouvellement de l'équipe

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

OBJECTIF : 
5 SAL 2, le besoin journalier en spécialistes est de 3 SAL/jour pour un effectif composé de 1 SAL3 ou 

SAL2 + 2 SAL 1

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : CHEF D'UNITÉ (SAL 2)

DUREE DE LA FORMATION : 160 h (hors 

préparation préalable)
PRE REQUIS

être SAL1

réussite aux tests de pré-sélection

X

FICHE N°78



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIFS :

Suivre 20 heures de théorie à la plongée.

80h tous les trois ans ou 160h tous les 5 ans

Encadrement stage national

Satisfaire au contrôle médical.

Satisfaire aux épreuves du contrôle annuel

différent en fonction de l'aptitude 20 m ou 40 m demandée).

1 0

7
DUREE : 2 jours par trimestre 64 h, Eaux profondes 40 h soit 

104 h.

Réaliser 20 plongées opérationnelles ou d'entraînement dans les 12 mois dont au moins 3/trimestre

SP

2024 2025 2026

0

2 2 0
Pas de besoin dans les 3 

années à venir

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

OBJECTIF : 
2 SAL 3, Le besoin journalier en spécialistes est de 3 SAL/jour pour un effectif composé de :

 1 SAL3 ou SAL2 + 2 SAL1

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart 

+ renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION :CONSEILLER TECHNIQUE  (SAL3)

DUREE DE LA FORMATION  : 166 h 

(hors préparation préalable)
PRE REQUIS

être SAL2

réussite aux tests de pré-sélection

FICHE N°79



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF : être inscrit sur la liste d'aptitude opérationnelle.

SAV 1 : 24h/an réparti en 8h par trimestre

EV : 8h/an réparti en 8h par trimestre

Tests annuels : 8h/an

0 SAV 1, 12 EV 0 SAV1, 0 EV

DUREE : 32 h à répartir en 8 h par agent par 

trimestre.

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

30 à 35 27 3 à 8 5 à 10

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

12 dont 8 du SDIS 82

OBJECTIF :

 30 titulaires des qualifications SAV 1 et EV, Le SAV 1 forme des personnels au sauvetage 

aquatique en eau intérieure (piscine, milieu naturel). La formation Eaux Vives permet aux 

personnels SAV 1 de faire face à la difficulté des missions de sauvetage lors d'inondations de 

types torrentielles ou péri-urbaines et se prémunir contre les accidents en service par les 

apprentissages suivants : lecture de rivière à fort courant et/ou débit et connaissances.

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : SAUVETAGE AQUATIQUE 1 (SAV 1)

 AVEC COMPLEMENT EAUX VIVES (EV)  

DUREE DE LA FORMATION  : 24 h 

(SAV 1) - 8 h (EV) - 8h (tests ops) soit 

40h (5 jours)

PRE REQUIS

avoir validé la FIA SPV ou SPP

réussite aux tests de pré-selection

FICHE N°80



NIVEAU: DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF:

Satisfaire au contrôle annuel (evaluation sur un parcours technique, équipement d'un site, 

mise en œuvre des agrès).

5 2 (dont 2 ISP IMP 1) -3 3

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

1 1 1

DUREE: 56 h d'entraînement + 4 jours de 

mise à niveau et d'évaluation

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

Suivre un entraînement annuel de 10 exercices au moins sur les 12 derniers mois, chaque 

exercice ayant une durée minimale de 4 heures.

INTITULE DE LA FORMATION : EQUIPIER NON OPS SECOURS EN MILIEU PERILLEUX 

MONTAGNE (IMP 1)

OBJECTIF :
Maintenir le potentiel opérationnel de la spécialité en anticipant les mouvements de 

personnels.

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des 

besoins : écart + 

renouvellement

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

DUREE DE LA FORMATION  :  24 h de stage 

IMP 1 qui permet de sélectionner les futurs 

IMP 2

PRE REQUIS

avoir validé la FIA SPV ou SPP

ICP à jour.

FICHE N°81

X



NIVEAU: DEPARTEMENTALDEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF: Suivre un entraînement annuel de 10 exercices au moins sur les 12 derniers mois, chaque

exercice ayant une durée minimale de 4 heures.

Satisfaire au contrôle annuel (evaluation sur un parcours technique, équipement d'un site,

mise en œuvre des agrès), et une exercice de nuit obligatoire.

1 1

DUREE : 56 h d'entraînement + 4 jours de mise à 

niveau et d'évaluation

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT DES 

ACQUIS

19 16 + 1 ISP IMP 2 -3 3

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

INTITULE DE LA FORMATION : EQUIPIER SECOURS EN MILIEU PERILLEUX 

MONTAGNE (IMP 2)

OBJECTIF : Maintenir le potentiel opérationnel de la spécialité en anticipant les mouvements de personnels.

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

DUREE DE LA FORMATION  : 80 h + 24 h de stage 

IMP 1 qui permet de sélectionner les futurs IMP 2

PRE REQUIS

titulaire IMP 1

satisfaire au tests de sélection

FICHE N°82

X



DUREE EN JOURS :

56 h d'entraînement + 4 j de mise à niveau

et d'évaluation

NIVEAU: DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF: Suivre et encadrer un entraînement annuel de 10 exercices au moins sur les 12 derniers mois, chaque

exercice ayant une durée minimale de 4 heures.

Satisfaire au contrôle annuel (evaluation sur un parcours technique, équipement d'un site,

mise en œuvre des agrès), et une exercice de nuit obligatoire.

1 0

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT DES 

ACQUIS

6 6 0 2

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

INTITULE DE LA FORMATION : CHEF D'UNITE SECOURS EN MILIEU PERILLEUX 

MONTAGNE (IMP 3)

OBJECTIF : Maintenir le potentiel opérationnel de la spécialité en anticipant les mouvements de personnels

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

DUREE DE LA FORMATION  : 80 h PRE REQUIS

Titulaire IMP2

FICHE N°83

X



DUREE EN JOURS :

56 h d'entraînement + 4 j de mise à niveau

et d'évaluation

NIVEAU: DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF: Suivre et encadrer un entraînement annuel de 10 exercices au moins sur les 12 derniers mois, chaque

exercice ayant une durée minimale de 4 heures.

Satisfaire au contrôle annuel (evaluation sur un parcours technique, équipement d'un site,

mise en œuvre des agrès), et une exercice de nuit obligatoire.

1 0

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

1 1 0 0

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

INTITULE DE LA FORMATION : SMPM :  RECYCLAGE CONSEILLER TECHNIQUE (CT 

SMPM)

OBJECTIF : Maintenir le potentiel opérationnel de la spécialité en anticipant les mouvements de personnels

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

DUREE DE LA FORMATION  : 80 h PRE REQUIS CT

FICHE N°84

X



DUREE EN JOURS :

56 h d'entraînement + 4 j de mise à niveau

et d'évaluation

NIVEAU: DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF: Suivre et encadrer un entraînement annuel de 10 exercices au moins sur les 12 derniers mois, chaque

exercice ayant une durée minimale de 4 heures.

Satisfaire au contrôle annuel (evaluation sur un parcours technique, équipement d'un site,

mise en œuvre des agrès), et une exercice de nuit obligatoire.

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT DES 

ACQUIS

5 1 -4 4

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

2

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

2 0

INTITULE DE LA FORMATION : SMPM :  RECYCLAGE IMP 3

DUREE DE LA FORMATION  : 80 h PRE REQUIS IMP 3

OBJECTIF : Maintenir le potentiel opérationnel de la spécialité en anticipant les mouvements de personnels

FICHE N°85

X



DUREE EN JOURS :

56 h d'entraînement + 4 j de mise à niveau

et d'évaluation

NIVEAU: DEPARTEMENTALDEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF: Suivre et encadrer un entraînement annuel de 10 exercices au moins sur les 12 derniers mois, chaque

exercice ayant une durée minimale de 4 heures.

Satisfaire au contrôle annuel (evaluation sur un parcours technique, équipement d'un site,

mise en œuvre des agrès), et une exercice de nuit obligatoire.

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT DES 

ACQUIS

9 3 -6 6

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

2 2

INTITULE DE LA FORMATION : SMPM SPECIALISATION SECOURS DANS LES ARBRES

DUREE DE LA FORMATION  : 80 h PRE REQUIS Titulaire IMP2 ou IMP3

OBJECTIF : Maintenir le potentiel opérationnel de la spécialité en anticipant les mouvements de personnels

FICHE N°86

X



DUREE EN JOURS :

56 h d'entraînement + 4 j de mise à niveau

et d'évaluation

NIVEAU: DEPARTEMENTALDEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF: Suivre et encadrer un entraînement annuel de 10 exercices au moins sur les 12 derniers mois, chaque

exercice ayant une durée minimale de 4 heures.

Satisfaire au contrôle annuel (evaluation sur un parcours technique, équipement d'un site,

mise en œuvre des agrès), et une exercice de nuit obligatoire.

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT DES 

ACQUIS

6 0 -6 6

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

2 2

INTITULE DE LA FORMATION : SMPM OPERATIONS DIVERSES

DUREE DE LA FORMATION  : 80 h PRE REQUIS Titulaire IMP2 OU IMP3

OBJECTIF : Maintenir le potentiel opérationnel de la spécialité en anticipant les mouvements de personnels

FICHE N°87

X



DUREE EN JOURS :

56 h d'entraînement + 4 j de mise à niveau

et d'évaluation

NIVEAU: DEPARTEMENTALDEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF: Suivre et encadrer un entraînement annuel de 10 exercices au moins sur les 12 derniers mois, chaque

exercice ayant une durée minimale de 4 heures.

Satisfaire au contrôle annuel (evaluation sur un parcours technique, équipement d'un site,

mise en œuvre des agrès), et une exercice de nuit obligatoire.

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT DES 

ACQUIS

6 0 -6 6

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

2 2

INTITULE DE LA FORMATION : SMPM PERFECTIONNEMENT MATS ET DEPORTS

DUREE DE LA FORMATION  : 80 h PRE REQUIS Titulaire IMP2 OU IMP3

OBJECTIF : Maintenir le potentiel opérationnel de la spécialité en anticipant les mouvements de personnels

FICHE N°88

X



DUREE EN JOURS :

56 h d'entraînement + 4 j de mise à niveau

et d'évaluation

NIVEAU: DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF: Suivre et encadrer un entraînement annuel de 10 exercices au moins sur les 12 derniers mois, chaque

exercice ayant une durée minimale de 4 heures.

Satisfaire au contrôle annuel (evaluation sur un parcours technique, équipement d'un site,

mise en œuvre des agrès), et une exercice de nuit obligatoire.

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT DES 

ACQUIS

6 0 -6 6

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

2 2

INTITULE DE LA FORMATION : SMPM TERRAIN NATUREL

DUREE DE LA FORMATION  : 80 h PRE REQUIS Titulaire IMP2 OU IMP3

OBJECTIF : Maintenir le potentiel opérationnel de la spécialité en anticipant les mouvements de personnels

FICHE N°89

X



DUREE EN JOURS :

56 h d'entraînement + 4 j de mise à niveau

et d'évaluation

NIVEAU: DEPARTEMENTALDEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF: Suivre et encadrer un entraînement annuel de 10 exercices au moins sur les 12 derniers mois, chaque

exercice ayant une durée minimale de 4 heures.

Satisfaire au contrôle annuel (evaluation sur un parcours technique, équipement d'un site,

mise en œuvre des agrès), et une exercice de nuit obligatoire.

2 2

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT DES 

ACQUIS

6 0 -6 6

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

OBJECTIF : Maintenir le potentiel opérationnel de la spécialité en anticipant les mouvements de personnels

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

INTITULE DE LA FORMATION : SMPM  PERFECTIONNEMENT TECHNIQUE ET ATTRACTION

DUREE DE LA FORMATION  : 80 h PRE REQUIS

Titulaire IMP2 OU IMP3

FICHE N°90 

X



DUREE EN JOURS :

56 h d'entraînement + 4 j de mise à niveau

et d'évaluation

NIVEAU: DEPARTEMENTALDEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF: VERIFICATION ANNUELLE MATERIEL SMPM EPI

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT DES 

ACQUIS

6 0 -2 2

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

0 2

INTITULE DE LA FORMATION : SMPM VERIFICATEUR EPI

DUREE DE LA FORMATION  : 80 h PRE REQUIS Titulaire IMP2 OU IMP3

OBJECTIF : Maintenir le potentiel opérationnel de la spécialité en anticipant les mouvements de personnels

FICHE N°91

X



DUREE EN JOURS :

56 h d'entraînement + 4 j de mise à niveau

et d'évaluation

NIVEAU: DEPARTEMENTALDEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF: Suivre et encadrer un entraînement annuel de 10 exercices au moins sur les 12 derniers mois, chaque

exercice ayant une durée minimale de 4 heures.

Satisfaire au contrôle annuel (evaluation sur un parcours technique, équipement d'un site,

mise en œuvre des agrès), et une exercice de nuit obligatoire.

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT DES 

ACQUIS

4 0 -4 4

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

2 2

INTITULE DE LA FORMATION : SMPM PERFECTIONNEMENT SSSM INF MED

DUREE DE LA FORMATION  : 80 h PRE REQUIS Titulaire IMP1 OU IMP2

OBJECTIF : Maintenir le potentiel opérationnel de la spécialité en anticipant les mouvements de personnels

FICHE N°92

X



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

DUREE : 16h/an + encadrement des activités physiques 

en CIS + une journée épreuves sportives (mise en 

place et ou compétition).

SP

2024 2025 2026

6 12 12

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

51 26 25 34 (futur EAP 2)

INTITULE DE LA FORMATION : ENCADREMENT DES ACTIVITES PHYSIQUES

NIVEAU 1

DUREE DE LA FORMATION  : 40 h hors 

options jury et arbitrage 16 h, sport des JSP 

16 h, PRAP 16 h.

PRE REQUIS: avoir validé la FIA SPV ou SPP

OBJECTIF :

Encadrement de l'ensemble des activités sportives en centre de secours. 3 par équipe 

CSP Montauban et 2 par équipe Castelsarrasin/Moissac, 3/CIS 1
er

 Catégorie, 2/CIS 

2ème Catégorie et 1/CIS 3ème Catégorie.

FICHE N°93



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

DUREE : 16h/an + encadrement des activités physiques en 

CIS + une journée épreuves sportives (mise en place et/ou 

compétition) et/ou recrutement SPV/SPP.

FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0 3 3

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

15 8 7
9 (anticipation des futurs 

EAP 3)

OBJECTIF :

Dans le cadre d'une refonte de la filière activité physique au sein du SDIS 82, augmenter l'effectif des 

éducateurs pour permettre une mise en oeuvre d'un programme santé / sécurité par l'activité physique en 

lien avec le service médical. Répartir l'effectif sur l'ensemble du térritoire dans l'objectif d'avoir une égalité 

de prise en charge de l'ensemble des agents SPP et SPV.

3 au CSP Castelsarrasin/Moissac, 2 à la DDSIS, 8 au CSP Montauban, 2 par groupement issu d'un CIS 

SPV

INTITULE DE LA FORMATION : ENCADREMENT DES ACTIVITES PHYSIQUES

NIVEAU 2

DUREE DE LA FORMATION : 80 h PRÉ REQUIS

Titulaire EAP1.

Avoir suivi les modules complémentaires: arbitrage et jury, 

encadrement APS des JSP, prévention des risques.

FICHE N°94



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

SP

2024 2025 2026

1

2

0 1

DUREE : 1/3 ans + encadrement des activités physiques du 

service dont les épreuves sportives.
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

2 0 2

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : ENCADREMENT DES ACTIVITES PHYSIQUES

NIVEAU 3

DUREE DE LA FORMATION : PRÉ REQUIS : Titulaire de l'EAP 2

OBJECTIF :

Formation du référent départemental et de son adjoint au sein du SDIS 82 et optimiser la coordination 

de la filière APS.

2 à l'échelle du SDIS.

FICHE N°95



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

SP

2024 2025 2026

0

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

10 0

DUREE EN JOURS :
FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : écart + 

renouvellement

40 23 17 20 (futurs EAP2)

INTITULE DE LA FORMATION : Module complémentaire arbitrage et jury

DUREE DE LA FORMATION : PRÉ REQUIS être EAP 1

OBJECTIF :

Former l'ensemble de la filière EAP (prérequis EAP2). Renforcer l'équipe organisatrice des épreuves de 

service et différents évènements organisé au sein du SDIS 82.

FICHE N°96



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

DUREE :
FORMATION DE MAINTIEN ET DE PERFECTIONNEMENT 

DES ACQUIS

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

4 4 4

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

Animateurs JSP non formés

13 EAP 12 12

25 EAP

INTITULE DE LA FORMATION : Module complémentaire JSP

DUREE DE LA FORMATION : 16 h PRÉ REQUIS
Etre affecté dans un centre de secours possédant une 

section JSP.

OBJECTIF :

Former la filière EAP.(prérequis EAP2)

Former l'ensemble des animateurs JSP.

EAP formés en même temps que la formation animateur JSP (module intégré les 2 derniers jours de 

cette formation)

FICHE N°97



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

SP

2024 2025 2026

0

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

6 6

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS
DUREE EN JOURS :

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE :

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

25 13 12 18 (futurs EAP 2)

INTITULE DE LA FORMATION : Module complémentaire PRAP

DUREE DE LA FORMATION  : 16 h PRÉ REQUIS être EAP 1

OBJECTIF :

Former l'ensemble de la filière EAP.

Renforcer les équipes futures en charge des réathlétisations des agents SPP et SPV.

FICHE N°98



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

DUREE : 
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

chef du service préparation 

opérationnelle
1 0

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

1

OBJECTIF : chef du service préparation opérationnelle

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : PRS3

DUREE DE LA FORMATION  :80 h PRÉ REQUIS

FICHE N°99



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

DUREE : 
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

chef du service préparation 

opérationnelle et adjoint
2

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

OBJECTIF : chef du service préparation opérationnelle et son adjoint

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : Risque hydrogène et multi énergies

DUREE DE LA FORMATION  :40 h PRÉ REQUIS

FICHE N°100



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

INTITULE DE LA FORMATION : Perfect SSI

DUREE DE LA FORMATION  : 16h PRE REQUIS :

titulaire PRV2 

Affectation en service prévention

OBJECTIF : 100% des agents des PRV 2 en service prévention

OBJECTIF 

QUANTITATIF A 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

DUREE  : participation aux études de dossier et 

visite périodique, FMPA tous les 3 ans.

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

3 0 -3

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

3 0 0

FICHE N°101



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

DUREE : 
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

chef du service préparation 

opérationnelle et adjoint
2

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

1

OBJECTIF : chef du service préparation opérationnelle et son adjoint

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : GEOSDIS

DUREE DE LA FORMATION  :16h PRÉ REQUIS

FICHE N°102



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

INTITULE DE LA FORMATION : Prévention Niveau 1 (PRV1), Agent de 

prévention

OBJECTIF : Anticiper les futurs besoins en PRV2, les mouvements de personnels.

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

DUREE DE LA FORMATION  : 80h PRE REQUIS

FAE CATE

DUREE  : 
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

1

FICHE N°103



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

INTITULE DE LA FORMATION : Prévention Niveau 2 (PRV2), 

Préventionniste.

OBJECTIF : 
Maintenir le potentiel d'officiers du service prévention. Maintenir la veille départementale 

sur les ERP.

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

DUREE DE LA FORMATION  : 127h PRE REQUIS:

avoir le PRV1

être chef de groupe

DUREE  :   tous les 3 ans.
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

FICHE N°104



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

INTITULE DE LA FORMATION : Prévention Niveau 3 (PRV3), 

Responsable départemental de prévention

DUREE DE LA FORMATION  : 82h PRE REQUIS :

titulaire PRV2 depuis au moins 3 ans

modules ICPE et IGH

OBJECTIF : 1 PRV 3 pour assurer la fonction de chef de service PRV

OBJECTIF 

QUANTITATIF A 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

DUREE  : tous les 3 ans.
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

FICHE N°105



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

8 8

DUREE : 
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

1/3 de l'effectif théorique du 

centre hors chef de groupe
0

8 par an pour assurer le 

renouvellement

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

8

OBJECTIF :
1/3 de l'effectif théorique du centre hors chef de groupe                                                                           

100% des SPP hors chefs de groupe

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : PERMIS POIDS LOURDS

DUREE DE LA FORMATION  :  h PRE REQUIS

être âgé d'au moins 21 ans

avoir validé la FIA SPV ou SPP

engagement de servir pendant au moins 3 ans

FICHE N°106



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

DUREE : lors des manœuvres de la garde.
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

SP

2024 2025 2026

20 20 20

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

OBJECTIF : 100 % des SPP hors chefs de groupe, 100% des permis PL hors chef de groupe

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

100 % des SPP hors chefs de 

groupe

0

1 à 2 sessions de 12 

candidats par an pour 

maintenir le potentiel 

opérationnel + nouveaux 

titulaires du permis PL.
100 % des permis PL hors chefs 

de groupes

INTITULE DE LA FORMATION : CONDUCTEUR ENGIN POMPE (COD 1)

DUREE DE LA FORMATION  : 24 h PRÉ REQUIS Permis PL valide

FICHE N°107



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

12 12

FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS
DUREE : 8h/3 ans

Assurer un recyclage de 8 heures de chaque titulaire de la qualification tous les 3 ans donc 

recycler 1/3 de l'effectif par an.

SP

2024 2025 2026

12

0

1 session de 6 candidats 

par an pour maintenir le 

potentiel opérationnel

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

OBJECTIF : 50 % des titulaires du COD 1 des centres avec CCF, 100 % des SPP hors chefs de groupe 

OBJECTIF QUANTITATIF 

A ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : CONDUCTEUR DE VEHICULE

 TOUT TERRAIN (COD 2)

DUREE DE LA FORMATION  : 40 h PRE REQUIS

permis PL valide + COD 1

appartenir à un CIS possédant un CCF

titulaire FDF1

FICHE N°108



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

1 1

DUREE : 1/3 ans
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

0
2 départs en retraite en 

2021.

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

1

OBJECTIF :
Maintenir l'effectif actuel afin de maintenir le potentiel d'encadrement pour les formations 

départementales.

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : MONITEUR DE CONDUITE DE VEHICULE

 TOUT TERRAIN (COD 3)

DUREE DE LA FORMATION  : 80 h PRE REQUIS

permis PL valide + COD 2

encadrement de 2 sessions COD2

réussite épreuve admissibilité

FICHE N°109



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

en fonction des 

mouvements de personnels

en fonction des mouvements 

de personnels

DUREE :lors de la manœuvre de la garde quotidienne
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

100% des permis PL et 

COD 1 dans les CIS avec 

moyens aériens

158 0
à adapter en fonction des 

recrutements

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

8

OBJECTIF : 100% des permis PL et COD1 dans les CIS disposant de moyens aériens.

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : 

écart + renouvellement

INTITULE DE LA FORMATION : ECHELIER - NACELIER

DUREE DE LA FORMATION  : 8 h PRE REQUIS CIS disposant d'un moyen aérien

FICHE N°110



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

1 1

DUREE : 8 heures
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

avoir réussi préalablement l'examen de CATT (Certificat 

d'Aptitude Théorique de Télépilote) ou le CATS européen

15 12 3 4 ( 1 départ retraite en 2024)

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

0

OBJECTIF :

INTITULE DE LA FORMATION : TELEPILOTE (MAD DRONE)

DUREE DE LA FORMATION  : 40 h PRE REQUIS

5 jours de pratique sur le maniement des drones

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart + 

renouvellement

FICHE N°111



NIVEAU : DEPARTEMENTAL ZONAL NATIONAL

OBJECTIF :

DUREE :
FORMATION DE MAINTIEN ET DE 

PERFECTIONNEMENT DES ACQUIS

INTITULE DE LA FORMATION : TASSS Technique d'Auto Sauvetage et 

sauvetage de Sauveteurs

PLANIFICATION DES ACTIONS EN NOMBRE DE STAGIAIRES

SP

2024 2025 2026

12

OBJECTIF QUANTITATIF A 

ATTEINDRE : 

NOMBRE D'AGENTS 

FORMES :
Ecart 

Evaluation des besoins : écart + 

renouvellement

DUREE DE LA FORMATION  : 16 h PRE REQUIS avoir validé la FIA SPV ou SPP

OBJECTIF : équipiers et chefs d'équuipe SPP et SPV

FICHE N°112


